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karyawan dalam hubungannya dengan kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi. Tujuannya adalah
untuk memberikan kontribusi bagi penelitian akademik maupun bisnis, sehingga mengetahui cara untuk
memaksimalkan kepuasan kerja karyawan.

Leknik analisis vang digune

a0 dalam peneltan T adaranidendad

dan korelasi pearson, kedua metode tersebut digunakan untuk mengetahui hubungan yang terjadi antar
variabel penelitian. Hasil penelitian menunj-ukk-an bahwa kepuasan kerja memiliki hubungan positif seperti
yang ditunjukkan oleh nilai koefisien kontingensi sebesar 0,520 untuk vari-ab-el kepemimpinan spiritual
dan kepuasan kerja dan nilai koefisien kontingensi sebesar 0,550 untuk

il

1dava organisast dan kepuasan Kerja._variabelJkepemimpman

rErTEmbidaya organi=as]

masing-masing memiliki hubungan kuat dengan kepuasan kerja yang ditunjukkan dari nilai r sebesar
0,524. Kata Kunci: kepuasan kerja, kepemimpinan spiritual, budaya organisasi. 1 PENDAHULUAN Menurut
survei yang dilakukan oleh Linkedin, dalam Talent Trends 2014, menunjukkan bahwa

FEDanVaR g% DroTes N g INones T e gataran Danwa erers
puas dengan pekeriaan mereka saaiinl Angka inl E \n Linggidan ratal
dann vm*m: pertl Swedia (27

EongKong [A70R Tialia (R70 Tenang (AROAT seria Thrk [Aon]

| EvEwnTEe Norwegia (R107

(Srinivasan et al., 2014). Melihat kondisi tersebut perusahaan-perusahaan di Indonesia dalam
meningkatkan

EeniEsan ke tsammanilinengarn i oleh Kepemimpinan dan budayd

Ergansa<q]

Dalam Penelitian yang dilakukan oleh Aydin dan Ceylan

[ Irervarent 1
e T T T |

organi-sasi dan kepemimpinan spiritual. Banyak bentuk kepemimpinan yang berhubungan dengan
kepuasan kerja karyawan, salah satunya adalah kepemimpinan spiritual. Model kepemimpinan spiritual
didukung karena mulai banyaknya

Bhlimanagiemen dan kepemimpinan modern vang menvadanl

Penfnonva narnar spmiual UntuKmenveria Kegiaan Disnis. aniaral
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EEDeranan qaam mengampT Keputusan dan]

ber- tindak (Muslich, 2014). Hasil dari sebuah survei yang dilakukan oleh International Institute for Spiritual
Leadership (IISL) juga menunjukkan bahwa hasil survei mendukung kepemimpinan spiritual dapat
membawa pengaruh positif yang signifikan pada kehidupan karyawan dan kepuasan kerja (Fry dan
Nisiewicz, 2013). Penelitian lain yang dilakukan oleh Abdizadeh et al. (2014) juga menunjukkan bahwa
kepemimpinan spiritual memiliki hubungan positif pada kepuasan kerja karyawan. Menurut Fry dan
Nisiewicz (2013) kepemimpinan spiritual merupakan penggabungan

: g

[ e | 1
(e

tulisan tersebut, Fry membangun teori kepemimpinan spiritual melalui kekuatan motivasi instrinsik yang
bersumber dari nilai-nilai spiritual yang ada dalam diri manusia. Fry juga masih membedakan antara
spiritualitas dengan agama. Menurutnya, spiritualitas lebih luas dibandingkan dengan agama, namun
agama dengan spiritualitas dapat dijembatani melalui cinta yang altruistik Kepemimpinan spiritual yang
diterapkan dalam sebuah perusahaan tentunya juga memiliki suatu tugas agar tercapainya tujuan
perusahaan secara efektif. Sesuai dengan yang diungkapkan oleh Fry (2003) bahwa kepemimpinan
spiritual juga bertugas membangun suatu budaya organisasi berdasarkan cinta alturistik di mana pemimpin
dan pengikut sungguh saling perhatian, peduli dan menghargai satu sama lain, sehingga menghasilkan
rasa keanggotaan, merasa dipahami dan dihargai

Edaya organsas danar menadrsehaR nerimen kennaanTanvang !‘
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2005). Menurut Lunnenburg (2011) sebuah perusahaan dinilai sangat perlu memiliki budaya organisasi
yang dapat menunjang kinerja baik karyawan dan perusahaan, karena budaya organisasi dapat mem- iliki
pengaruh yang signifikan terh-ad-ap sikap dan perilaku anggota organisasi. Sesuai yang dinyatakan oleh
Bhatti dan Qureshi (2007) bahwa organisasi yang efektif harus memiliki budaya yang dapat men- dorong
kepuasan karyawannya.

benelnan yang dilakikan gled[SaTyavaT) [SUarEana (20127 T00g

enunuikkan bahwa ferdapat pengaruh posiiif aniardibudava organisad

IETGEN IR | e

Kepuasan kerja karyawan sudah lama menjadi sorotan utama para pelaku bisnis di Indonesia, sehingga
pada penelitian ini mencoba mengangkat fenomena yang terjadi di perusahaan PT Sinar Sakti Kimia yang
merupakan perusahaan manufaktur penghasil bahan kimia. Perusahaan PT Sinar Sakti Kimia menerapkan
kepemimpinan spiritual dalam pengelolaan perusahaannya, hal tersebut terlihat dari visi, dan kegiatan
yang ada dalam perusahaan. Visi PT Sinar Sakti Kimia yaitu

Katranmat 1unan yana viaha £sa serfa ailandasi denaary

syukur, PT Sinar Sakti Kimia berusaha “Bersinar” dengan meningkatkan kualitas, kuantitas, dan kompetitif
produk serta akan mengembangkan produk- produk turunannya dengan orientasi peningkatan pelayanan
prima dengan penuh kekeluargaan pada para pelanggan, karyawan dan sesama.” Visi tersebut menjadi

dalam 1 dan tujuan perusahaan. Kegiatan perusahaan seperti kegiatan
doa pagi bersama seluruh karyawan juga mencerminkan penerapan kepemimpinan spiritual. Penerapan
kepemimpinan spiritual ikut membentuk budaya organisasi yang mengutamakan cinta dan syukur. Kata-
kata cinta dan syukur dituliskan pada semua seragam milik karyawan. Kegiatan wajib selain doa bersama
yang dilakukan pada pagi hari juga menyanyikan mars perusahaan. Kegiatan tersebut bertujuan untuk
membentuk budaya organisasi yang selaras dengan kepemimpinan spiritual yang dijalankan. Moto “salam,
sapa, dan sentuh” dituliskan di dinding agar semua karyawan selalu ingat dan menjadi lebih akrab. Hal
tersebut menjadikan perusahaan sebagai tempat yang tertib, bersih, dan sejalan dengan peraturan-
peraturan yang pemerintah tetapkan. Hasil observasi lapangan PT Sinar Sakti Kimia (29 Agustus 2014)
diketahui bahwa sebesar 30% dari total karyawan merupakan karyawan lama

kang ielah hekeria lehih dar aia sama dengadfSliahun]

sehingga hasil observasi ini dapat dijadikan dasar untuk mengindikasi bahwa tingkat kepuasan kerja
karyawan di PT Sinar Sakti Kimia tergolong tinggi. Berdasarkan latar belakang dan fenomena perusahaan
tujuan penelitian ini akan mencoba untuk menggali mengenai hubungan yang terjadi antara

GETS | GRS | o

METODE

Beasarkan o pelakang gan uian penelan mard

dibuat kerangka berpikir yang sesuai dengan penelitian seperti yang digambarkan pada Gambar 1.
Kerangka berpikir dibuat untuk memudahkan dalam membuat dan menganalisis hipotesis penelitian.
Kepemimpinan Spiritual Budaya Organisasi Kepuasan Kerja Gambar 1. Kerangka Berpikir Berdasarkan
dari

EERnotess vang akan i dalam nenelimian ni adalanlsehags & ]
perknr HipotessIdnga Terdapar pengarih posl

antara kepemimpinan spiritual dengan kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kimia Hipotesis 2: diduga
terdapat pengaruh positif antara

budaya arganisasi dengan kenuiasan kena karyawan PT Sinar Sakid n

s

Hipotesis 3: diduga terdapat hubungan positif antara kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi
Hipotesis 4: diduga

[ErTaoaroenarih oo antard

kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi dengan kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kimia.

Pop s 00 Sampel Ponnas adalan Wilavan ceneralicas vand 1]

[Er s OpIeR ATl SUDeR vang mempunvar Kuantas dan

G 1 o TR T T Tt 7 s
| T T A S M ETTVENSTIEIVATTR paaan TTSMERENY ey



javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2138133432, 2209, '8426');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(2137193474, 2209, '8413');
javascript:openDSC(1941348224, 2909, '10038');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '338');
javascript:openDSC(1588950964, 2209, '581');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2138133432, 2209, '8426');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(2137193474, 2209, '8413');
javascript:openDSC(1941348224, 2909, '10038');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '338');
javascript:openDSC(1588950964, 2209, '581');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2456769041, 2474, '11150');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2274012354, 2022, '8346');
javascript:openDSC(2138133432, 2209, '8426');
javascript:openDSC(2138133432, 2209, '8426');
javascript:openDSC(2138133432, 2209, '8426');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '327');
javascript:openDSC(2137193474, 2209, '8413');
javascript:openDSC(1941348224, 2909, '10038');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1966797202, 2909, '10140');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '338');
javascript:openDSC(1109026910, 2909, '338');
javascript:openDSC(1588950964, 2209, '581');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');
javascript:openDSC(516075328, 2209, '4362');

populasi vaitugpelurury |

karyawan PT Sinar Sakti Kimia.

Bampel adalah h«m’w\m\«w dan kargkionshilc vana dimilil globy m
s rSavono o e o elldaam Peneliman T adaaniselul

Sinar Sakti Kimia yang berjumlah 73 orang.

Eenelan N menggnnakan non-prohaniliTy samplngprerm
RN an Tesponden WAl sampel yangl

dipilih secara arbriter (sewenang-wenang) oleh peneliti, atau
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(Kuncoro, 2003). Berdasarkan teknik pengambilan non-probability sampling, maka penelitian akan
menggunakan teknik sampling jenuh (sensus), yaitu penggunaan seluruh sampel penelitian. Penggunaan
teknik sampling jenuh (sensus) berarti menjadikan seluruh karyawan PT Sinar Sakti Kimia yang berjumlah
73 orang sebagai responden dalam penelitian. Teknik

Pen0Impuan Date Penelian I mengounakan merode Dengumpuia

[EEdenganmengounakad

angket. Angket akan disebarkan kepada responden sesuai dengan teknik pengambilan sampel yang
digunakan yaitu sensus. Angket dalam penelitian terdiri dari 3 bagian. Pertama adalah angket tentang data
diri responden. Angket ini merupakan lembar yang berisikan pertanyaan tentang data diri responden.
Pertanyaan- pertanyaan yang diajukan dalam kuesioner ini adalah jenis kelamin, umur, pendidikan, lama
bekerja, dan divisi yang telah disusun sedemikian rupa sehingga mudah untuk dipahami. Kedua adalah
angket tertutup mengenai pernyataan kepemimpinan spiritual, budaya organisasi, dan kepuasan kerja
karyawan. Angket ini berisikan pernyataan-pernyataan yang akan diteliti. Pernyataan diukur dengan
menggunakan skala likert. Menurut Sugiyono (2011) yang menyatakan

32 R T T TR e T s AT Ta T AT TRRVFTeTe W Vo =TT

Penggunaan skala likert dimaksudkan untuk mempermudah responden dalam menjawab pernya- taan.
Skala likert disediakan dalam bentuk lima pilihan jawaban sebagai

et ar e s o s e e sz S

Netral diper] Skor S Setuju dibert SKor 4 Sanaal Setulu diberi SKOr Ol

Ketiga adalah angket bersifat terbuka. Angket bersifat terbuka berisikan pertanyaan-pertanyaan yang
dapat diisi secara bebas oleh responden. Angket bersifat terbuka akan diajukan tiga pertanyaan yang
kemudian dapat dijawab oleh responden secara bebas. Angket bersifat terbuka memiliki tujuan untuk
memberikan ruang pada responden untuk memberikan komentar dan saran tentang variabel- variabel
yang diteliti. Respon atau jawaban yang diberikan akan dijadikan sebagai pendukung hasil dari angket
tertutup yang telah diolah. Data yang terkumpul kemudian akan diuji kesahihan dan kehandalannya
dengan menggunakan taraf signifik-ansi yang berada dibawah 0,05 akan dikat-akan sahih dan

K Tara STonmKans Derada i aEs 003

maka dikatakan tidak sahih. Uji kesahihan
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dikatakan sahih. Uji kehandalan
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Teknik Analisis Data Tabel 2. Kategori interval variabel kepemimpinan spiritual Interval Kategori 1,00 —
2,00 Sangat rendah 2,01 — 3,00 Rendah 3,01 — 4,01 Tinggi 4,01 — 5,00 Sangat tinggi Variabel
kepemimpinan spiritual menggunakan indikator visi, harapan/keyakinan, dan kasih alturistik. Hasil dari
jawaban responden akan dibagi berdasar- kan rata-rata yang didapat sehingga dibagi interval dengan
kategori seperti pada Tabel 2. Variabel budaya organisasi menggunakan indikator innovation and risk
taking, people oriented, team oriented, outcome oriented, aggressiveness, dan stability. Hasil dari jawaban
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responden kemudian akan dibagi berdasarkan rata-rata yang didapat maka akan dibagi interval dengan
kategori seperti pada Tabel 3. Tabel 3. Kategori interval variabel budaya organisasi Interval Kategori 1,00
— 2,00 Sangat lemah 2,01 — 3,00 Lemah 3,01 — 4,00 Kuat 4,01 — 5,00 Sangat kuat Variabel kepuasan
kerja menggunakan indikator kepuasan akan

[ IR A R RS RGNS | SR EE R E B

Berdasarkan rata-rata yang didapat maka akan dibagi interval dengan kategori seperti pada Tabel 4.
Tabel 4. Kategori interval variabel kepuasan kerja Interval Kategori 1,00 — 3,00 Tidak puas 3,01 — 5,00
Puas Teknik analisis yang akan digunakan, yaitu pertama tabulasi silang akan dilakukan antara
karakteristik responden (jenis kelamin, usia, pendidikan, lama bekerja, dan divisi) dan variabel penelitian
(kepemimpinan spiritual, budaya organisasi, dan kepuasan kerja karyawan). Kedua uji korelasi pearson
yang bertujuan untuk menguji hubungan antara dua variabel. Angka dari uji korelasi akan menunjukkan
tingkat hubungan antar variabel yang diuji. Nilai dari

[ alcen o elobandinakan dengarn | oz | B

> r tabel maka terdapat hubungan pada variabel yang diuji. Ketiga korelasi ganda digunakan untuk
menguiji apakah terdapat hubungan secara simultan antar variabel penelitian. Pengambilan keputusan jika
Sig > 0,05 maka tidak berpengaruh secara simultan, jika Sig < 0,05 maka berpengaruh secara simultan.
Keempat yaitu uji chi square yang digunakan untuk mencari hubungan antar variabel. Hasil dari chi square
akan digunakan untuk menentukan angka ketergantungan antar variabel. Kelima yaitu menggunakan
met-od-e koefisien kontingensi yang bertujuan untuk menghitung hubungan yang terjadi antar variabel
dengan data nominal. HASIL Profil Institusi PT Sinar Sakti Kimia adalah perusahaan manufaktur penghasil
bahan kimia yang berdiri pada tanggal 3 Juni 1995 dan berlokasi di kota Surakarta dengan alamat Jalan
Raya Solo, Sukoharjo Km 7,2 Telukan 57552, Jawa Tengah Indonesia. PT Sinar Sakti Kimia didirikan dan
dirintis oleh Thomas Hidayat yang juga merupakan direktur utama. Pertama kali berdiri PT Sinar Sakti
Kimia hanya menempati tanah berluaskan 500m2, namun seiring berjalannya waktu perusahaan mulai
memperluas area pabrik dan sekaranag luasnya telah mencapai satu hektar. PT Sinar Sakti Kimia
merupakan satu-satunya pabrik kimia penghasil sodium silicate yang berlokasi di Jawa Tengah. Sodium
silicate adalah senyawa yang berasal dari reaksi natrium karbonat (Na2CO3) dengan silikon dioksida
(Si02) yang diperoleh dari pasir silika. Hasil produksi dapat digunakan sebagai bahan campuran dalam
membuat keramik, sabun, kertas, tekstil, dan kimia. Hasil produksi untuk waterglass dikemas dengan
drum-drum maupun menggunakan mobil tangki, sedangkan untuk produk cullet dingin hanya dikemas
dengan sak-sak yang berkapasitas 1000 kg yang kemudian dipasarkan baik didalam dan luar kota. Limbah
yang dihasilkan oleh PT Sinar Sakti Kimia juga ramah lingkungan karena sodium silikat sendiri merupakan
senyawa kimia yang didapat digunakan sebagai penjernih air. Uji Kualitas Data Hasil uji kesahihan dan
kehandalan variabel penelitian bertujuan untuk untuk mengetahui apakah data yang diperoleh itu sahih
dan handal. Hasil uji kesahihan variabel penelitian memiliki nilai probabilitas atau signifikansi

LO00 vang jepin xeciidanpada niail— 000 _ceningad dapalidikatakarl
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penelitian merupakan indikator penelitian yang sahih (Tabel 5.). Hasil uji kehandalan digunakan untuk
menguiji konsistensi setiap variabel dalam kuesioner 1 jawaban responden. yang
sudah sahih kemudian dapat dinyatakan handal jika koefi-sien kehandalan tersebut

|

Spiritual 0,969 Budaya Organisasi 0,960 Kepuasan Kerja 0,969 Handal Handal Handal Analisis Variabel
Penelitian Rata-rata untuk tiap indikator kepemimpinan spiritual dalam penelitian cenderung netral, yaitu
untuk indikator visi rata-rata yang didapat sebesar 3,0658, indikator harapan/keyakinan sebesar 3,0708,
dan indikator kasih altruistik sebesar 3,0914. Nilai mean tertinggi yaitu sebesar 3,0914 dengan standar
deviasi sebesar 0,96989, sehingga indikator kasih altruistik merupakan indikator kepemimpinan spirit- ual
yang paling tinggi (Tabel 6.). Nilai indikator kasih altruistik adalah menunjukkan bahwa perusahaan
cenderung memiliki rasa keutuhan, harmoni, dan kesejahteraan yang dihasilkan melalui kepedulian,
perhatian, dan penghargaan untuk diri sendiri dan orang lain.

Penelitian vang dilakukan olef

EennKanhahwd

indikator kepemimpinan spiritual yaitu kasih altruistik memiliki mean tertinggi. Tabel 6. Statistik Deskriptif
Kepemimpinan Spiritual No Indikator Mean Standar Deviasi Mean 1 2 3 Visi Harapan/Keyakinan Kasih
Altruistik 3,0658 3,0708 3,0914 3,0760 0,91534 0,86110 0,96989 0,89830 Rata-rata untuk tiap indikator
budaya organisasi dalam penelitian cenderung netral, yaitu untuk indikator innovation and risk taking rata-
rata yang didapat sebesar 3,0137, indikator attention to detail rata-rata yang didapat sebesar 2,9452,
indikator outcome oriented rata-rata yang didapat sebesar 2,9932, indikator people oriented rata-rata yang
didapat sebesar 3,1096, indikator team oriented rata-rata yang didapat sebesar 3,0548, indikator
aggressiveness rata-rata yang didapat sebesar 3,0205, dan indikator stability rata-rata yang didapat
3,0822. Nilai mean tertinggi yaitu sebesar 3,1096 dengan standar deviasi sebesar 0,81329, sehingga
indikator people oriented merupakan indikator budaya organisasi yang paling kuat (Tabel 7.). Indikator
people oriented menunjukkan bahwa budaya organisasi dalam perusahaan cenderung

PerorentasT Darapranalp AU panwal Kepusan manarenen]
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Tabel 7. Statistik Deskriptif Budaya Organisasi No Pernyataan Mean Standar Deviasi Mean 123456 7
Innovation

SR g AentonTo detaT Oncome orented People orenied B

Team onented Aggarescivenpess]

Stabillity 3,0137 2,9452 2,9932 3,1096 3,0548 3,0205 3,0822 3,0316 1,08964 0,98094 0,99824 0,81329
1,03602 0,88364 1,02745 0,88592 Rata-rata untuk tiap indikator dalam penelitian cenderung netral, yaitu
untuk indikator kepuasan pada gaji rata-rata yang didapat sebesar 3,1473, indikator kepuasan pada
kesempatan promosi sebesar 3,2329, kepuasan pada supervision sebesar 3,3390, indikator kepuasan
pada rekan kerja 3,1884, dan indikator kepuasan pada pekerjaan itu sendiri sebesar 3,2637. Nilai mean
tertinggi yaitu sebesar 3,3390 dengan standar deviasi sebesar 0,85935, sehingga indikator kepuasan pada
supervision merupakan item kepuasan kerja yang paling tinggi. Rata-rata kepuasan kerja yaitu sebesar
3,2342 yang berarti kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kimia berada di angka netral (Tabel 8.).
Tabel 8. Statistik Deskriptif Kepuasan Kerja No Pernyataan Mean Standar Deviasi 1 Kepuasan pada gaji
3,1473 0,89834 2 Kepuasan pada kesempatan promosi 3,2329 0,81152 3 Kepuasan pada supervision
3,3390 0,85935 4 Kepuasan pada rekan kerja 3,1884 0,85063 5 Kepuasan pada pekerjaan itu sendiri
3,2637 0,85685 Mean 3,2342 0,81193 Anallisis Statistik Tabulasi silang kepemimpinan spiritual dengan
kepuasan kerja dilakukan untuk mengetahui hubungan yang terjadi dan menganalisis hipotesis penelitian.
Berikut adalah hasil yang didapat: analisis koefisien kontingensi men-unj-ukkan bahwa nilai koefisien
kontingensi adalah sebesar 0,520, dengan nilai approxtimate significant

Tvang lebin Kecller e IR OR = Ho dio Ak dan)
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hubungan antara kepemimpinan spiritual dengan kepuasan kerja. Anal-isis korelasi menunjukkan nilai

koefisien kor-elasi pearson adalah sebesar 0,524, sehingga menunjukkan bahwa nilai hubungan

kepemimpinan spiritual dengan kepuasan kerja adalah sebesar 0,524, dan dapat dikategorikan sebagai

hubungan yang kuat. Analisis chi square menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifik-an ant-ara
spirital dan kerja

SNk paga e sguare <
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lebih besar dari chi square tabel yaitu sebesar 27,118 > 7,815

Inaka Ho difolak dan Ha diferima Ullibipotesis Biad

hasil analisis statistik hubungan kepemimpinan spiritual dengan kepuasan kerja, menunjukkan bahwa uiji
hipotesis (H1) diterima dan menyatakan bahwa kepemimpinan spiritual memiliki hubungan dengan
kep-uasa-n kerja. Dibuktikan dari angka signifikansi chi square dan koefi-sien kont-ingensi yang lebih kecil
dari a = 0,05 (Tabel 9.). Tabel 9. Kepemimpinan Spiritual dengan Kepuasan Kerja Kepuasan Kerja Tidak
Puas Puas Total %

27,118

EsympSIg P-<Idedy 0000 Pearson's B 0lpzrcommency ol E

000 Tabulasi silang budaya organisasi dengan kepuasan kerja dilakukan untuk mengetahui Sangat
Frequency 8 3 11 Rendah % of Total 11,0% 4,1% 15,1% Rendah Frequency 15 6 21 Kepemimpinan % of
Total 20,5% 8,2% 28,8% Spiritual Tinggi Frequency 3 24 27 % of Total 4,1% 32,9% 37,0% Sangat
Frequency 2 12 14 Tinggi % of Total 2,7% 16,4% 19,2% Total Frequency 28 45 73 hubungan yang terjadi
dan menganalisis hipotesis penelitian. Berikut adalah hasil yang didapat: Analisis koefisien kontingensi
men-unj-ukkan bahwa nilai koefisien konting-ensi adal-ah sebesar 0,550, dengan nilai approx.timate
significant
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bubungan antara budava organisasi dengan kenuasan koriz m
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koefisien korelasi pearson adal-ah sebesar 0,524, sehingga menunjukkan bahwa nilai hubungn

[ VARG ENEE SR RGO ESEURCCHE SRR SRRy SyEn B
[fapat akateqonkan sepaqaubunganl

yang kuat. Analisis chi square pada Tabel 10. menunjukkan bahwa terdapat hubunga-n signifikan antara
budaya organisasi dan kepuasan kerja
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kKarena nilal signifikan pada yi chi square sebesar OND0ONenin kecil J
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lebih besar dari chi square tabel yaitu sebesar 31,689 > 7,815
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hasil analisis statistik hubungan budaya organisasi dengan kepuasan kerja, menunjukkan bahwa uji
hipotesis (H2) diterima dan menyatakan bahwa budaya organisasi memiliki hubungan dengan kepuasan
kerja. Dibuktikan dari angka signifikansi chi square dan koefi-s-ien kontingens-i yang lebih kecil dari a =
0,05. Tabel 10. Budaya Organisasi dengan Kepuasan Kerja Kepuasan Kerja Tidak Puas Puas Total
Sangat Frequency 6 3 9 Lemah % of Total 8,2% 4,1% 12,3% Lemah Frequency 19 7 26 Budaya % of
Total 26,0% 9,6% 35,6% Organisasi Kuat Frequency 1 24 25 % of Total 1,4% 32,9% 34,2% Sangat
Frequency 2 11 13 Kuat % of Total 2,7% 15,1% 17,8% Total Frequency 28 28 45 %

31,689

ESymp Sig (Z=ided)y 0 000 Pearson's R Ojpzrrommentycoemrenil E

00 iGN 0

000 Tabulasi silang kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi dilakukan untuk mengetahui
hubungan yang terjadi dan menganalisis hipotesis penelitian. Berikut adalah hasil yang didapat: Analisis
koefisien kont-ing-ens-i men-unjukkan bahwa nilai koefisien kont-ing-ensi adalah sebesar 0,798, dengan
nilai approxtimate significant

HLID 0o imaialHo difolak danl ﬂ
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hubungan antara kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi. Analisis korelasi menunjukkan bahwa
nilai koefisien korelasi pears-on adal-ah sebesar 0,738, sehingga menunjukkan bahwa nilai hubungan
kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi adalah sebesar 0,738, dan dapat dikategorikan sebagai
hubungan yang kuat. Analisis chi square menunjukkan bahwa terdapat hub-ungan signifikan antara
kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi karena nilai signifi-kan pada uji chi square

[ i | | (ST | AN | VGF: | @ |
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yaitu sebesar 128,197 >
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(Tabel 11.). Tabel 11. Kepemimpinan Spiritual dengan Budaya Organisasi Budaya Organisasi Total Sangat
Lemah Lemah Kuat Sangat Kuat Sangat Rendah Frequency 6 3 1 % of Total 8,2% 4,1% 1,4% Rendah
Frequency 2 19 0 % of Total 2,7% 26,0% 0,0% Kepemimpinan Spiritual Tinggi Frequency 0 3 24 % of
Total 0,0% 4,1% 32,9% Sangat Tinggi Frequency 1 1 0 % of Total 1,4% 1,4% 0,0% Frequency 9 26 25
Total % of Total 12,3% 35,6% 34,2% 1 1,4% 0 0,0% 0 0,0% 12 16,4% 13 17,8% 11 15,1% 21 28,8% 27
37,0% 14 19,2% 73 100,0% Chi-Square 128,197

Esymp SIg o-sidedy 0 000 bPearson's B 0)738Contnaency Coemoentl —‘

000 Uji hipotesis atas hasil analisis statistik hubungan kepemimpinan spiritual dengan budaya organisasi,
menunjukkan bahwa uji hipotesis (H3) diterima dan menyatakan bahwa kepemimpinan spiritual memiliki
hubungan dengan budaya organisasi. Dibuktikan dari angka signifikansi chi square dan koefi-sien
kontingensi

| ETTE R | | S genens ;)

05, maka variabel kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi memiliki hubungan secara simultan
dengan kepuasan kerja. Hasil R menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara

m [y

dengan nilai korelasi sebesar 0,562. Tabel 12. Analisis Korelasi Berganda Model R Sig. 1 0,562 0,000
Hasil R dari analisis korelasi menunjukkan bahwa uiji hipotesis (H4) diterima yang berarti terdapat
hubungan secara simultan antara variabel kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi dengan

WM@W@
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sehingga ketika budaya organisasi semakin kuat maka akan berdampak positif terhadap kepemimpinan
spiritual dan kepuasan kerja. Kepemimpinan spiritual yang

6] MEE IVEVENOIGERIEES | FR sUeURSEnE | e | o

akan semakin meningkat. PEMBAHASAN Hasil analisis atas penelitian yang dilakukan di PT Sinar Sakti
Kimia menunjukkan bahwa hipotesis terbukti dengan menunjukkan terdapatnya hubungan antara variabel
kepemimpinan spiritual, budaya organisasi, dan kepuasan kerja.

erdapat hubungad

PO antaralkepemmpnan soranpenaan

kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kim-ia yang dibuktikan dengan angka signifikansi dan angka
korelasi, sehingga dengan meningkatnya kepemimpinan spiritual maka akan meningkatkan kepuasan kerja
karyawan PT Sinar Sakti Kimia. Fry dan Nisiewicz (2013) mengungkapkan bahwa ketika seseorang
berinvestasi pada kehidupan rohaninya maka mereka akan hidup lebih damai dengan diri dan orang lain.
Penerapan kepemimpinan spiritual dimaksudkan untuk membawa karyawan lebih dekat kepada sisi rohani
sehingga mereka merasakan kepuasan atas pekerjaan. Penelitian- penelitian yang telah dilakukan juga
membuktikan dan mendukung bahwa terdapat hubungan positif antara kepemimpinan spiritual dan
kepuasan kerja.

Peneliian vang dilakukan olefAbdizadeniel al, (2014 membuiiiar

kepemimpinan spiritual

[Demk hupunoan posiloadalkepiasan KerdlkaravaniPeneinag B

| e n R wa i |

Yusof (2011) juga menggambarkan kerangka kerja yang menunjukkan bahwa kepemimpinan spiritual dan
kepuasan kerja memil-iki hubungan positif dan signifikan.

juga membuktikan bahwa indikator kepemimpinan spiritual memiliki hubungan atau pengaruh positif
terhadap kepuasan kerja.

Penellian vang sk kan ool Er J

| e mETSEG R S i s

(2012) yang mendukung bahwa kepemimpinan spiritual memiliki hubungan positif signifikan terh-adap
kep-uasa-n kerja karyaw-an. Hasil uji hipotesis ini membuktikan bahwa dengan kepemimpinan spiritual
yang tinggi maka kepuasan kerja juga akan meningkat.

sl hinatesis kedya menunuikkan bahwa terdapat hubungaol

kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kimia yang dibuktikan dari angk-a signifikansi dan angka
korelasi, sehingga dengan meningkatnya

arvawal

PT Sinar Sakti Kimia. Hal

[ e  GEATER T e |

budaya oganisasi berpengaruh pada kepuasan ker- ja karyawan. Hasil penelitian yang sama juga
ditunjukkan oleh Soedjono (2005) bahwa budaya organi-sasi berpenaruh signifikan dan positif pada
kepuasan kerja karyawan. Davoc 1savi (2013) juga ikan bahwa terdapat hubungan yang
sign-ifi-k-an antara budaya organisasi dan kep-ua-san kerja karyawan. Sesuai dengan teori dan penelitian
yang dilakukan oleh Robbins dan Judge (2011) bahwa budaya organisasi sebagai variable intervening
memiliki dampak pada kinerja dan kepuasan kerja, semakin kuat budaya maka akan memiliki dampak
yang semakin besar. Bentuk budaya organisasi akan berdampak pada kepuasan kerja sehingga perlu
untuk menciptakan budaya yang baik dan efektif. Budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia yang paling kuat

adalah people oriented yang berarti budaya organisasi perusahaan dalam melakukan
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Budaya organisasi yang kuat akan mempengaruhi perilaku anggotanya, sehingga terciptanya budaya
organisasi yang positif akan membuat anggota merasakan komitmen yang tinggi terhadap perusahaannya
dan juga meningkatkan kepuasan kerja. Kategori budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia berdasarkan
teori dari Brown dan Harvey (2006) yaitu berada pada moderate culture karena rata-ratanya sebesar
3,0316.

EOUNIKEAD Dabwa terdapar hubingand (i}

budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia yang dibuktikan dari angk-a signifikansi dan angka korelasi,
sehingga dapat dikatakan bahwa dengan meningkatnya kepemimpinan spiritual maka akan meningkatkan
budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia. Hal ini membuktikan bahwa terdapat hubungan timbal balik
antara kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi.

Peneliian vang dilakukan oleEanifianiZadenfZ013) menunjukkar m

terdapat hub-u-ngan pos-itif dan sign-ifikan antara dimensi kepemimpinan spiritual dengan budaya
organisasi.

Penelian vang QaRuKan olelWnawalEL al Ui os mempIkikaT) B

v

budaya organisasi secara positif dan signifikan memp-engaruhi kepemimpinan spiritual. Penelitian Karadag
(2009) juga membuktikan

[ | 131V Tqanisast 1 B

T

Diungkapkan oleh Fry (2003) bahwa kepemimpinan spiritual jugabetugas membangun

PeTaasarkan cinta AT USRI manalpen B

an pengiki herhatan)peatmian

menghargai satu sama lain, sehingga menghasilkan rasa keanggotaan, merasa dipahami dan dihargai.
Budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia mem-iliki hubungan yang sign-ifikan dengan kepemimpinan
spiritual yang dijalankan oleh perusahaan, sehingga membentuk budaya organisasi berarti juga akan
mempengaruhi kepemimpinan spiritual perusahaan begitupula sebaliknya.

EmE=3

s YReempagineninl kkan hahwa ferdapar huhingad [}

e e A g e dengan kepnaeanerd |
EaIvawan PTSmar SakrKimd

dibuktikan dari nilai R, sehingga dapat dikatakan bahwa dengan meningkatnya

KeDRS AT KeT T KAVAWan P T SNAr SAKITRITIA]

IR EERRVELT: s Rl SHEVAZTWR: vy

[EnlCevian ooool and
[ ol TEOreTa=T posTh Pl
[ 1

dan kepemimpinan spiritual.

KESIMPUL AN Rerdasarkan hasil penelitian vang felabiladalinaka dapal

kepemimpinan spiritual memiliki hubungan positif terhadap kepuasan kerja karyawan PT Sinar Sakti Kimia,
sehingga menunjukkan bahwa karyawan akan cenderung merasa puas terhadap perusahaan yang
memiliki kepemimpinan spiritual yang baik. Kedua

| EREE NG EVERTGERES ysu itz Tnarieaen crwuy: Sl |
NN KeraTavawan Pl
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Sinar Sakti Kimia, sehingga menunjukkan bahwa karyawan akan cenderung merasa puas terhadap
perusahaan yang memiliki budaya organisasi yang kuat. Ketiga variabel kepemimpinan spiritual memiliki
hubungan positif terhadap terjadinya budaya organisasi PT Sinar Sakti Kimia, sehingga menunjukkan
bahwa budaya organisasi yang baik dapat dibentuk jika kepemimpinan spiritual baik. Keempat variabel

mmmmy
A KA A e A KA VAW AN P T SINal AR KIMTA]

sehingga menunjukkan bahwa karyawan akan cenderung merasa puas terhadap perusahaan yang
memiliki kepemimpinan spiritual dan budaya organisasi yang baik.

EEIasaKan Nas T DenelAn Gan KesmoITAn penelian Ak
inrmea |

saran untuk manajemen PT Sinar Sakti Kimia sebagai berikut: Pertama dengan diterimanya hipotesis
pertama maka manajemen PT Sinar Sakti Kimia dalam meningkatkan kepemimpinan spiritual dapat
dilakukan dengan mengkomunikaskan visi dan misi secara bertahap sehingga tujuan perusahaan tercapai.
Konsistensi dari para pemimpin perusahaan diperlukan karena penerapan dari visi dan misi akan menjadi
contoh dan teladan untuk para anggota perusahaan. Secara langsung visi berhubungan dengan
kepemimpinan spiritual dan dari hasil analisis, kepemimpinan spiritual juga memiliki hubungan dengan
kepuasan kerja, sehingga manajemen perusahaan perlu meninjau lebih lanjut cara pengkomunikasian visi
perusahaan agar tercipta kepuasan kerja karyawan. Kedua, diterimanya hipotesis kedua maka manajemen
PT Sinar Sakti Kimia dapat mempertimbangkan penciptaan budaya organisasi yang sesuai dengan
identitas perusahaan, karena dari hasil penelitian membuktikan bahwa budaya organisasi memiliki
hubungan dengan kepuasan kerja karyawan.

perusahaan. Peraturan perusahaan merupakan salah satu perwujudan dari budaya organisasi, sehingga
perlu diciptakan dan dijalankan secara adil, jelas, dan bijaksana. Manajemen PT Sinar Sakti Kimia perlu
mengkomunikasikan kembali peraturan-peraturan yang ada dalam perusahaan sehingga seluruh karyawan
merasakan kenyamanan dengan peraturan yang dijalankan. Ketiga, diterimanya hipotesis ketiga maka
manajemen PT Sinar Sakti Kimia dapat mempertimbangkan untuk menerapkan kepemimpinan spiritual
dan budaya organisasi secara bersama-sama karena kedua variabel tersebut saling berhubungan.
Kegiatan doa bersama, motto cinta dan syukur yang diterapkan oleh Manajemen PT Sinar Sakti Kimia
perlu dilakukan secara lebih intensif agar mempengaruhi budaya organisasi, untuk menciptakan
perusahaan yang penuh dengan rasa cinta dan syukur. Keempat, diterimanya hipotesis keempat maka
manajemen PT Sinar Sakti Kimia dapat mempertimbangkan untuk menciptakan peningkatan

jakar impinan spiritual dan
pUdava organisast HasTpenelian menunjuKKan banwa Kepuasarn 2]

E3

karyawan dapat ditingkatkan melalui gaji, fasilitas yang diberikan, 10 Trikonomika Vol. 14, No. 1, Juni 2015
dan promosi. Manajemen PT Sinar Sakti Kimia dapat mengevaluasi kembali secara keseluruhan atas
kepemimpinan spiritual yang dijalankan perusahaan dan perwujudan budaya organisasi kepada karyawan
sehingga tercipta kepuasan kerja yang semakin meningkat. DAFTAR PUSTAKA Abdizadeh, Mandana,
Khiabani, M. M., & Baroto, Mas Bambang. 2014. Testing the Relationship between Spiritual Leadership
and Job Satisfaction in the Iranian Healthcare Industry. European Journal of Scientific Research, 123(2):
203-218. Asrun et al.

P12 _Spintual L eadership. thd

Infl-u- ence Due to Workplace Spirituality, Satisfaction, and Deviant Behavior (Case Study at City
Government of Kendari). Journal of Basic and Applied Scientific Research, 2(12): 11978-11983. Aydin,
Bulent &

Analysis on Employee Satisfaction in terms of Organizational Culture and Spiritual Leadership.
International Journal of Business and Management, 4(3): 159-168.

Quresni._fanir Ma

2007. Impact of Employee Participation on Job Satisfaction, Employee Commitment and Employee
Productivity. International Review of Business Research Papers, 3(2): 54-68.
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edition). New Jersey: Pearson Prentice Hall. Davoodalmousavi, S. M. 2013. The Correlation Between
Organizational Culture and Job Satisfaction of Employees in Biotechnology Production Companies.
European Journal of Experimental Biology, 3(5): 389-399. Fani, Majid & Zadeh, Mehrdad Hossien. 2013.
Inquiry of the Relationship Between Organizational Culture and Spiritual Leadership in Governmental
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