
 

 

 

 

 

 
LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 

 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : Soft ERP and Hard ERP Implementation to the Integration System for 

Firm Performance 

 

Penulis Jurnal Ilmiah    : Zeplin Jiwa Husada Tarigan, Sautma Ronni Basana, and Widjojo 

Suprapto 

 

Jumlah penulis    : 3 orang 

 

Status Pengusul    : Penulis pertama dan penulis korespondensi 
  

 

Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal               :  International Journal of e-Education, e-

Business, e-Management and e-Learning 

     b. Nomor ISSN  :  2010-3654    

     c. Vol.,no.,bulan,tahun :   9, 1, 2019 

     d. Penerbit  :  Purdue University Northwest, USA 

     e. DOI artikel      :  doi.org/10.17706/ijeeee.2019.9.1.26-37 

 f. Alamat web jurnal     :                   

 http://www.ijeeee.org/vol9/471-CE026.pdf  

 http://repository.petra.ac.id/id/eprint/18081 

 

             g. Terindeks di          : EBSCO, EI, Proquest, SICAPES 

 

      

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :        Jurnal Ilmiah Internasional 

(beri pada kategori yang tepat)              Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

                                                               Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

 

Hasil Penilaian Peer Review : 

Komponen  

Yang Dinilai  

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 20 x 60 %  

Nilai Akhir 

Yang 

Diperoleh  

 

 

Internasional 

 

 

Nasional 

Terakreditasi 

Nasional Tidak 

Terakreditasi 

 

 

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 1,2   1,2 

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 

(30%) 
3,6   2,0 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 
3,6   2,0 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 
3,6   2,0 

Total   =  (100%) 12    

 

 

http://www.ijeeee.org/vol9/471-CE026.pdf
http://repository.petra.ac.id/id/eprint/18081


 

      Nilai Pengusul = 7,2 

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer :  

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur : Publikasi ini lengkap dan sesuai unsurnya dari judul, abstrak, 

pendahuluan, tinjauan literatur, metode riset, hasil dan pembahasan, konklusi, dan daftar referensinya. 

 

2. Tentang ruang lingkup & kedalaman pembahasan :  

- Tidak jelas apa definisi atau apa yang akan diukur dari variabel “Soft ERP and Hard ERP 

Implementation”.  

- Terdapat inkonsistensi antara variabel “The Integration System” dengan “ERP Integrated System” dan 

“ERP System Integration”. Ketiganya adalah konsep yang sangat berbeda. 

 

3. Kecukupan dan kemutahiran data serta metodologi :  

- Dijelaskan secara berbeda lagi dalam Research Method bahwa variabel “Soft ERP Implementation” 

didefinisikan “measuring the management commitment in implementing ERP and the organizational 

culture while implementing ERP”. Bagaimana bisa implementasi diaritkan dengan mengukur komitmen 

manajemen mengimplementasikan? Ini sangat membingungkan. 

- Demikian halnya dengan variabel “Hard ERP Implementation”. 

- Demikian pula dengan variabel “ERP System Integration”. 

- Skala variabel ialah nominal, sehingga tidaklah tepat melakukan pengujian pengaruh. 

 

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit: Memiliki ISSN. Artikel diterbitkan di jurnal internasional. Ruang 

lingkup artikel tidak sesuai dengan ruang lingkup jurnal yaitu e-Education, e-Business, e-Management and e-

Learning. 

 

5. Indikasi plagiasi : Ada indikasi plagiasi sendiri dengan publikasi di: 

- https://www.igi-global.com/gateway/article/243703 

- https://www.mdpi.com/2071-1050/13/8/4358 

 

6. Kesesuaian bidang ilmu : Artikel ini sesuai dengan bidang ilmu ybs tekuni yaitu supply chain management. 

 

            

      Surabaya, 27 Pebruari 2022 

      Reviewer  

             

 

 

 

      Prof. Dr. Drs. Ec. Eddy Madiono Sutanto, M.Sc. 

      NIP. 91022 

             Unit kerja : U. K. Petra 

      Jbt. Akademik : Guru Besar 

                                                                           Bidang Ilmu : Manajemen 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.igi-global.com/gateway/article/243703
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/8/4358





	22.pdf
	Prof Hatane - 22.pdf

