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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a

merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan

hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal

24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa
aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan
penyediaan informasi aktual;

ii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk  kepentingan  penelitan  ilmu
pengetahuan;

iii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
hanya untuk keperluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan fonogram yang telah dilakukan
pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga
Penyiaran

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan
pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

2 Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa
izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan
pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d,
huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta
rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kehadiratan Tuhan yang telah
menganugerahkan rahmat, karunia, dan anugerah-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan buku ini yang berjudul
“Perilaku Organisasional”. Dalam kesempatan ini Penulis tidak
lupa mengucapkan terima kasih kepada pendukung serta semua
pihak yang telah membantu penulis dalam pembuatan buku ini,
sehingga buku ini dapat diselesaikan tepat pada waktunya.

Penulis menyadari bahwa dalam pembuatan buku ini
jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis sangat
mengharapkan kritik dan saran perbaikan dari semua pihak
yang terkait. Sehingga kekurangan yang ada dapat diperbaiki
dan disempurnakan. Dalam penyusunan buku ini, penulis
berharap semoga buku ini dapat berguna dan bermanfaat.

Perilaku Organisasional adalah suatu disiplin ilmu yang
mempelajari tentang perilaku tingkat individu dan tingkat
kelompok dalam suatu organisasi serta dampaknya terhadap
kinerja (baik kinerja individual, kelompok, maupun organisasi).
Perilaku organisasional juga dikenal sebagaistudi tentang
organisasi.

Studi ini adalah sebuah bidang telaah akademik khusus
yang mempelajari organisasi, dengan memanfaatkan metode-
metode dari ekonomi, sosiologi, ilmu politik, antropologi dan
psikologi. Disiplin-disiplin lain yang terkait dengan studi ini
adalah studi tentangsumber daya manusiadan psikologi
industri. Organisasi dalam pandangan beberapa pakar seolah-
olah berwujud banyak, namun tetap memiliki kesamaan
konseptual. Atau dengan kata lain, rumusan mengenai
organisasi sangat tergantung kepada konteks dan perspektif
tertentu dari seseorang yang merumuskan tersebut.

Penulis

Dr. Roy Setiawan
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PROFIL PENULIS

Roy Setiawan menyelesaikan pendidikan
sarjana (S1) nya di Program Studi Teknik
Informatika Universitas Kristen Petra pada
tahun 2004. Selama menyelesaikan S1 nya, juga
aktif sebagai Ketua Himpunan Mahasiswa
(HIMA) Teknik Informatika periode 2002 -
2003, dan pernah dipercaya menjadi Ketua
Badan EkSEkutlf Mahasiswa (BEM) Universitas Kristen Petra
periode 2003 - 2004. Selain itu pernah menjabat sebagai
Koordinator Forum Komunikasi Lembaga Kemahasiswaan
Perguruan  Tinggi  Kristen = Indonesia. = Pengalaman
kepemimpinannya menjadi semakin terampil ketika mengabdi
sebagai Ketua Pengurus Daerah Departemen Pemuda dan Anak
Kota Surabaya periode 2009 - 2017 di salah satu organisasi non
profit. Pendidikan Magister (S2) diselesaikan di Universitas
Airlangga pada Program Magister Sains Manajemen (M.SM.),
dan lulus cumlaude pada saat menempuh Pendidikan Doktor
(S3) di Program Doktor lmu Manajemen Universitas Airlangga
Surabaya tahun 2021 dengan Beasiswa Pascasarjana Dalam
Negeri (BPPDN) dari Kementerian Ristekdikti Republik
Indonesia.  Selain  pendidikan formal, juga Dberhasil
menyelesaikan sertifikasi di bidang Human Resources and
Behavior yaitu Certified Professional Human Resources (CPHR),
Certified Behavioral Analyst (CBA), Certified Behavior
Consultant (CBC), dan Certified International Trainer (CIT).
Tulisan-tulisannya banyak dimuat di jurnal internasional
bereputasi mulai dari jurnal terindeks Scopus hingga Web of
Science (Wos) dengan topik-topik seputar manajemen,
kepemimpinan, perilaku keorganisasian, dan teknologi, selain
juga menjadi reviewer pada jurnaljurnal Scopus. Saat ini
mengabdi sebagai dosen tetap di Program Business
Management, School of Business and Management, Universitas
Kristen Petra Surabaya, juga mengajar di Program Studi
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Magister Manajemen, serta pernah menjabat sebagai Ketua
Program Business Management serta Kepala Laboratorium
Leadership. Saat ini terdaftar sebagai anggota Insan Doktor
Ekonomi Indonesia (IDEI) dan Forum Akuntansi, Manajemen,
dan Ekonomi (FAME).
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