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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan
hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan
Pasal 25 tidak berlaku terhadap:

i

penggunaan kutipan singkat Cipraan dan/atan  produk
Hak Terkait unruk pelapomn perstiwa akmual yang ditujukan
hanya untuk keperluan penyediaan informasi akmual;
pengpandaan Ciptaan dan/arau produk Hak Terkait hanya
untuk kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

penggandaan Ciptaan dan/aran produk Hak Terkait hanya
untuk keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram
yang telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan
penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suaru Cipraan dan/aran
produk Hak Terkait dapar digunakan tanpa izin Pelaku
Perrunjukan, Produser Fonogram, aran Lembaga Penyiaran

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1,

Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) hurf i
untuk Pengpunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atan pidana denda paling
banyak Rp100.000.000 (serarus juta mpiah).

Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/aran tanpa izin Pencipra
atan pemegang Hak Cipra melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayar (1) huruf
¢, huruf d, humf f, dan/aran huruf h untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3
(tiga) rahun dan/arau  pidana denda paling banyak
RpS00.000.000,00 (lima ratus juta mapiah).
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Kata Peng'atar

Sebuah organisasi tidak lepas dari adanya peran seorang
pemimpin. Untuk itu suksesnya sebuah organisasi tergantung
seberapa kapasistas seorang pemimpinnya. Organisasi akan
berkembang jika seorang pemimpin mampu mewujudkan
tujuan organisasi menjadi kenyataan. Pemimpin memiliki
tanggung jawab untuk berfungsi dalam sikap yang membantu
kelompok mencapai keefektifan. Perilaku pemimpin dilihat
sebagai pemecahan masalah berbasis tim, dimana pemimpin
berupaya untuk mencapai tujuan tim dengan menganalisis
situasi internal dan eatemal, serta untuk memastikan
keefektifan kerja tim. Faktor penting yang menentukan
keberhasilan perguruan tinggi dalam mengemban tugas penting
tersebut dan melakukan perubahan dalam organisasi adalah
kepemimpinan. Bentuk kepemimpinan alternatif yanggmungkin
diterapkan di organisasi adalah servant leadership. Salah satu
kontribusi yang dapat diberikan karyawan bagi organisasi
adalah berperilaku positif, dimana perilaku ini dalam lingkup
organisasi sering disebut dengan Organizational Citizenship
Behavior (OCB).

Penulis mengucapkan banyak terimakasih bagi semua
pendukung terbitnya buku ini untuk dapat di baca dan
digunakan bagi ffimbaca dan semoa bermanfaat, Penulis juga
menyadari buku ini masih jauh dari sempurna. Oleh sebab itu,
saran dan kritik yang membangun bagi buku ini diharapkan
untuk kesempurnaan buku bagi penulis.

Dr. Roy Setiawan
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Program Studi Teknik Informatika Universitas Kristen Petra
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Ketua Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Universitas Kristen
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mengabdi sebagai dosen tetap di Program Business
Management, School of Business and Management, Universitas
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