
REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SERTIFIKAT PATEN SEDERHANA
lVenteri Hukum dan Hak Asasi lt/anusia atas nama Negara Republik lndonesia

berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2016 tentang Paten, memberikan hak atas
Paten Sederhana kepada:

Nama dan Alamat
Pemegang Paten

Untuk lnvensi dengan
Judul

lnventor

Tanggal Penerimaan

Nomor Paten

Tanggal Pemberian

LPPM UNIVERSITAS KRISTEN PETRA
Jl. Siwalankerto No. 121-131, Kelurahan Siwalankerto
Kecamatan Wonocolo, Surabaya 60236, Jawa Timur,
INDONESIA

SUATU TVIETODE UNTUK PENGELOLAAN PEKERJA LEPAS
PEIVULA UNTUK DISEDIAKAN BAGI PENGGUNA

Jandy Edipson Luik

14 Desember 2021

1DSo00005717

17 tVlaret 2023

Pelindungan Paten Sederhana untuk invensi tersebut diberikan untuk selama 10 tahun
terhitung sejak Tanggal Penerimaan (Pasal 23 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2016
tentang Paten).

Sertifikat Paten Sederhana ini dilampiri dengan deskripsi, klaim, abstrak dan gambar (1ika
ada) dari invensi yang tidak terpisahkan dari sertifikat ini.

a n MENTERI HUKUTM DAN HAK ASASI MANUSIA
DI REKTUR JENDERAL KEKAYAAN I NTELEKTUAL

u.b.
Direktur Paten, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu dan

Rahasia Dagang

a3l

Drs. YASIMON, tU.L S.
NtP. 1 96805201 994031 002

q

31
di

.1,{

J:

,c

fi.aT j

i:r-"

IXYY Lllfi$J

ffi,!I\xl
s+H
)y',1,tr}I
I.)ii7..q

F
E

tr
ts
tstr
k:

l

1)

)o
>c
)"
>"
)c
).
)oE



ffi
(12) PATEN TNDONESTA

.9 ] EK-OIAT JENDERAL
(:KIVAA\ I\TELEKTUAL

' :: 'i: -- J -:u u Jo

',^ trc'-en6^31-1 Paten : 500202'1 11500

-a^ggal Penerimaan: 14 Desember 2021

Data Prioritas :

(31) Nomor (32) Tanggal

Tanggal Pengumuman: 20 Desember 2021

(11) lDS0000os7L7 B

(45) 17 Maret 2023

(71) Nama dan Alamat yang Mengajukan Permohonan Paten
LPPM UNIVERSITAS KRISTEN PETRA
Jl. Siwalankerto No. 121-131, Kelurahan Siwalankerto,
Kecamatan Wonocolo, Surabaya 60236, Jawa Timur,
INDONESIA

(721 Nama lnventor:
Jandy Edipson Luik, lD(33) Negara

(74\ Nama dan Alamat Konsultan Paten

Pemeriksa Paten : lr. Azhar

Jumlah Klaim : 1

,du| Invensi : SUATU METODE UNTUK PENGELOLAAN PEKERJA LEPAS PEIVULA UNTUK DISEDIAKAN BAGI PENGGUNA

ini berkaitan dengan suatu melode untuk pengelolaan pekerja lepas unluk disediakan bagi pengguna, khususnya untuk
pekerja lepas pemula. Tujuan invensi ini adalah untuk menyediakan suatu metode untuk pengelolaan pekerja lepas pemula

disediakan bagi pengguna yang efektif dan efisien. Untuk mencapai tujuan tersebut maka dibuat suatu metode untuk pengelolaan
lepas pemula unluk disediakan bagi pengguna, yang terdiri dari: membuat daftar rekapitulasi pekerjaan yang akan dikerjakan

lepas; menyeleksi pekerja lepas pemula yang telah mendaftar untuk suatu pekerjaan; menyepakati kontrak kerja antara
lepas pemula dengan pengguna pekerja lepas; menyerahkan hasil kerja yang telah dilakukan oleh pekerja lepas ke pengguna
lepas; dan meminta konfirmasi penilaian hasil pekerjaan dari pengguna pekerja lepas untuk memberikan imbalan kepada pekerja
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Deskrip*i

SUATU METODE I]NfUK PENGELOLAAN PEKERJA LEPAS PEMUI,A I'NrUK

EISEDIAI(AN BAGI PENGGUNA

5

Bidarrg Teknik I*vensi
Invensi ini herkaitan dengan suatu metode untuk

pengelolaan pekerja lepas untuk disediakan bagi pengguna,

khususnya untuk penyediaan pekerja lepas pemula.

10

Latar Belakang Invensi
Invensi ini hadir untuk menjawab tantangan kesiapan

bekerja mahasiswa clan / atau lulusan kraru untuk memasuki dunia
pekerjaan profesj-ona}. Apalagi dengan hadirnya ketlijakan Merdeka

15 Belajar Kampus Merdeka yang digaungkan dan diimplementasikan
oleh pemerintah Repul:lik Indonesia melalui Kementerian
pendidikarr, Kehrudayaan. Riset, dan Teknologi, ntaka tantangan
terkait kesiapan mahasiswa maupun lulusarr baru untuk memasuki

dunia industri perlu dicarikan solusi. Khususnya' tantangarl
ZO dalam hal kesulitan akses bagi pada pekerja lepas pemula

{mahas-iswa dan lulusan baru) untuk meninqkatkan peluang
n-Lendapatkari peker j aan, terutama pekerj aan lepas yang akan

berguna bagi pengemtranqan rekan jejak keahlian dan pengalaman

kerja sejak dini. Apalagi, hasil penelitian yang dilakukan oleh
?S pengusul paten ini rnenunjukan bahwa para mahasiswa dan lulusan

baru nremandanq pekerlaan lepas adalah sebuahr wadah persiapan
untuk sebuah jenjang pekerjaan berikutnya, dan sekaligus juga
untuk menglsi waktu dengan kegiatan yang produktif. Berikut
adalah uraian mengenai tantangan-tantangan spesifik yanq

30 leridentifikasi.
Pertama, tantangan yang berkaj-tan dengan peluang

mendapatkan pekerjaan untuk talenta ya*g berpengalaman minim,
hahkan yang lidak ada pengalaman keria sama sekali. Adanya

sistem - sistem daring bekerja lepas memanq membuka kesempar-an
fi
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Untuk mencapai tujuan tersetrul maka ciibuat suatu metode

untuk pengelolaan pekerja lepas pemula untuk disediakan hagi
pengg1rna, yanQ terdiri dari: membuat daftar rekapitulasi
pekerjaan yanq akan dikeriakan oleh pekeria lepas; menyeleksi

5 peker,ra l*pas pemula yanq telah mendafr.ar untuk suatu pekerjaan;
menyepakati kontrak kerja anlara pekerja lepas pemula dengan

pengquna pekerja lepas; menyerahkan hasil keria yang telah
dilakukan oleh pekerja lepas ke pengguria pekerja 1*pas; dan

raeminta konf irmasi penilaian hasii peker j aan dari pengglJna

10 pekerla lepas untuk memberikan irLbalan kepada pekeria iepas
tersebut.

15

Uraian Singkat Ga:nbar.
untuk memudahkan pemahaman terhadap invensi ini, maka

uraian selanjutnya dapat dilakukan dengan mengacu pada gambar-
gamhar terlanLpir, dimaria:

Gambar 1 adalah gambar diagram alir dari suatu metode uniuk
pengelolaan pekerja lepas pemula untuk disediakan kragi pengguna

sesuai dengan invensi ini.
Gambar 2 adalah gamtrar proses keria untuk pengguna yang

adalah penberi kerja dari suatu metode untuk pengelolaar: pekerja
lepas pemula untuk disediakan bagi pengquna sesuai dengan

invensi in'i .

25 Uraian Lengkap Invensi.
Berikut adalah uraian lengkap mengerrai invensl ini dengan

menqacll pada gambar-gamhar yang telah disertakan.
Gambar 1- menampilkan diagram al-ir ciari suatu metocie untuk

pengelolaan pekerja lepas pemula untuk disediakarr bagi pengguna,
Proses dimulai dengan adanya daftar rekapituiasi pekeriaan yang

kemudian akan dilamar oieh pekeria lepas. Apahila pekerja lepas
tersebut lolos seleksi maka proses berikutnya adalah
penandatangan kontrak kerja. Setelah proses peker;aan dilakukan
oleh pekerla lepas, maka proses berikut adal-ah menyerahkan hasilfi

30
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kerj a. Apabila lidak ada revisi atau ada re:,,isi dan telah
dikerjakan sesuai Liarapan, maka penqguna akan memberikan
konfj-rmasi. Proses dalam di-agr:am ali-r ini diakhiri seteiah
pekerja lepas merrerima imhalan dari pengguna.

5 Gambar 2 menampilkan sistem kerja untuk sehuah platfor:m
lokapasar yang dimulai dari spesifikasi pekerlaan (121) sampai
pada hasil asesrnen .21-7 ) . Empat pilar pe ngguna dalam sistem
lokapasar ini adalah a) pemberi kerja, atau Klien, b) pencari
kerja, atau Pekerja Lepas, c) Manajer provek, dan d) pendamping,

10 atau Mentor. Dalam satu sistem kerja ini, Klien memasukkan
spesifikasi kerja (2L) yang ciiperlukan, dan kemudian,
spesifikasi keria itu akan masuk ke dalam agregasi daftar
pekerjaan (?2) . Di sisi lain, Pekerja Lepas rnemherikan penawaran
(23) terhadap sebuah atau lebih dari satu spesifikasi pekerjaan

15 yang ada pada r:ekapitulasi daftar pekerjaan {ZZ) .

Proses selanjutnya yang ada pada Gamhar 2 adalah penentuan
siapa yang akan mengerjakan proyek t24) , dalam proses ini {24),
Pekerja Lepas bisa diminta untuk melakukan rregcsiasi. Kemudian,
Klien akan mengamL:il keputr"rsan (25) Pekerja Lepas mana yang akan

2CI mengerjakan proyek yang telah dipostingnya, dan membayar biaya
pengerj aan (25], kepada lokapasar. setelah kontrak kerja
ditandatanqani t21) cleh Klien dan pekerja Lepas, pengerjaan
proyek (28) pun mulai dijalankan oleh pekerja Lepas dengan
dukungan dan bimbingan dari Manajer proyek (2i4) dan Mentor

25 (ZL'I). Selain itu, daiam sistem ini, Klien bisa berkoordinasi
dengarr Manajer Prcyek (213) dan mentor (21-5) jika diperiukan.

Masih pada Gambar 2, setelah proses pengerjaan selesai,
Pekerja Lepas akan mengirlnkan hasil (29) melalui sistem daring
lokapasar, yaitg nantinya akair mendapatkan tangEapan dari pekerja

30 Lepas, dan apabila ada revisi maka Pekerja Lepas akan meiakukan
proses pengerjaan revisi (211i yang tel-ah dib,atasi dengan ;umlah
tertentu. Apahila Klien sudah menyatakan rnenerima hasi-l-
pekerjaan (210). maka hasil pekerjaan terseh:ut (29) sudalr bisa
masuk pada tahap penutupan IZLZ). Setel_ah penutupan dilakukan,

fr
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rnaka Pekerja Lepas
asesmen {2t}} .

akan menerima p*mbayaran IZLS , dan hasil

walaupun perwujudan invensi ini telah diungkapkan di atas,
sangatlah dimengerti serta dipahami cleh orang yang ahll di
bldangnya bahwa varlasi atau modifikasi terhaclap invensi ini
dapat dilakukan dan klaim-klaim yang di_maksud untuk dapat
mencakup modifikasi-modifikasi tersebut dengan tidak membatasi
ruang lingkup invensi ini.
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Abstrak

SUATU METODE UN?I,X PENGELOI,AAN PEKERJA LEPAS PEMULA UNTT'K
DISEDIAKEN BASI PENGGUNA

(agar diuraikan sesuai dengan Gambar dan Klaim)

rnvensi ini berkaitan dengarr suatu metode untuk
pengelolaan pekerja lepas untuk disediakan bagi pengguna,

10 khususnya untuk perryerliaan pekerja lepas pemula. Tujuan invensi
ini adalah untuk menyediakan suatu metode untuk pengelolaan
pekerja lepas pemula unluk disediakan hagi pengguna yang efektif
dan efisien. Untuk mencapai tujuan tersehr-it inaka dibuat suatrr
metode untuk pengelolaan pekerja iepas pemula untuk di-sedj-akan

15 bagi pengguna, YanU terdiri dari: memkruat daftar rekapitulasi
pekerjaan yang akan di_kerjakan o]eh pekerja lepas; m*ny*leksi
pekerja lepas pemula yang telah mendaftar untuk suatu pekerjaan;
menvepakati kontrak kerja antara pekerja-lepas pemula dengan
penqguna pekerja lepas; menyerahkan hasil ker;a yang telah

20 dilakukan oleh pekerja lepas ke penqguna pekerja lepasi dan
mentinta koirfirmas j- penilaian Lrasil- pekerj aan ilari pengquna
pekerja lepas untuk member:ikan imbalan kepada pekerla lepas
t er:sebut .
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Gambar 2
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